
 

 

 
 

 

 

 

Wir wachsen weiter und suchen Verstärkung für unser Team! 

 

Prüfer für Betriebsmittel / Elektriker / 
Elektroniker / Systemelektroniker (m/w/d)  

nach DGUV V3 

 
Als regionaler Dienstleister im Arbeits- und Gesundheitsschutz unterstützen wir mittelständische 

Unternehmen aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbes, der Metall- und Holzverarbeitung sowie 

dem Transportgewerbe bei der Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsschutzvorschriften. Zudem sind 

wir als anerkannter Lehrgangsträger spezialisiert auf die Ausbildung von Sachkundigen gem. TRGS 

519. 

Sie suchen eine abwechslungsreiche Herausforderung, möchten Ihre Expertise einbringen und 
aktiv am Wachstum unseres Unternehmens mitwirken? Dann werden Sie Teil unseres Teams – 
wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Ihre Aufgaben: 

• Selbstständiges Durchführen der Prüfungen ortsveränderlicher Betriebsmittel nach DGUV 
V3 bei unseren Kunden.  

• Durchführung von Prüfungen weiterer Betriebsmittel wie PSAgA, Leitern, Tritte, Regale 
sowie Anschlagmitteln/Zurrmitteln nach entsprechender Weiterbildung. 

• Dokumentation und Bewertung der Messergebnisse auf Basis einschlägiger  
Vorschriften und Regelwerke. 

• Beratung und Abstimmung im direkten Kundenkontakt. 

 

 

Bitte richten Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen an: 

Sicherheitstechnischer Dienst Lorenz GmbH, Europa-Allee 62, 54343 Föhren 

Tel.: 06502-999 89 80  -  Elmar-lorenz@std-lorenz.de  -  www.std-lorenz.de 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung. 
• Hohes Maß an Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein. 
• Freundlicher Umgang im direkten Kontakt mit Kunden.   
• Bereitschaft zur Weiterbildung in neuen Prüfbereichen.                                                                                       
• Führerschein Klasse B  

 
Ihre Benefits: 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit. 
• Selbstständige und flexible Arbeitsgestaltung. 
• Individuelle abgestimmte Schulungs- und Weiterbildungsangebote. 
• Kurze Entscheidungswege im Familienunternehmen. 
• Vollzeit-Beschäftigung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis.  
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